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SÜRECİN SINIRLARI 

Akademik personelin görev süresi uzatılması Yazısının 
Bölüm Başkanlığından Yönetim Kuruluna sunulması ile 
Rektörlük onayından sonra ilgiliye tebliği ile sona erer. 

 
 
 
 
 
 
 
SÜREÇ ADIMLARI 

 Akademik personelin görev süresi uzatılma zamanı 
bölüm sekreterliğince takip edilir. 

 Bölüm Başkanlığı akademik personelin görev 
süresinin uzatılması ile ilgili yazıyı kendi görüşünden 
de bahsederek Yönetim Kuruluna sunar. 

 Yönetim Kurulu üyeleri adı geçenin görev süresinin 
uzatılıp uzatılmaması yönünde oylama yapar. 

 Uzatılması kabul edilirse Yönetim Kurulu Kararı 
Dekanlığında Görüşü ile Personel Daire 
Başkanlığına gönderilir. 

 Rektörlükçe görev sürenin uzatılmasına onay verilir. 
 Onay ilgiliye tebliğ edilir. 
 Onayın bir sureti ilgilinin şahsi dosyasına konur. 

 
SÜREÇ PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

Performans Göstergesi 

Görev Süresi Uzatılan Akademik Personel Sayısı, 
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Görev süresi sona eren akademik personelin görev süresini 
uzatmak için Bölüm Başkanlığı 1 ay önce görüşü ile birlikte 
Yönetim Kuruluna teklifte bulunur. 
 

Yönetim Kurulunda oylama yapılır. 
 

Hayır 

Görev süresi
uzatılmaz. 

Oylamada yeterli 
çoğunluğu aldı. 

Evet 

Karar bir üst yazı ile Dekanlığında görüşü 
belirtilerek Rektörlüğe gönderilir. 

Rektör onaylar. 

Personel İşleri onayı ilgiliye tebliğ eder. Onayın bir 
suretini verir. 

GÖREV SÜRESİ UZATILMA İŞLEMLERİNİ 
BAŞLAT 

Onayın bir sureti ilgilinin şahsi dosyasına takılır.

 
 

İŞLEM SONU 


